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WACHSTUMS
MENTORING

Im Unternehmertum gibt es eine
fundamentale Frage, die oft übersehen wird,
jedoch von entscheidender Bedeutung ist!

Wer Kontrolliert den Kontrolleur?



Wie oft analysierst du bei dir im Unternehmen, wer oder was dein
Wachstum blockiert?

Wer lobt dich als Geschäftsführer?
Wer verbessert dich und deine Management-Skills? 

Wer sagt dir als Geschäftsführer, wie deine Strategien, Strukturen und
Prozesse auszusehen haben? 

Jeder erfolgreiche Sportler hat einen solchen Mentor. 
Unternehmer jedoch zu selten!



Ja, brauchst Du! 
Oder hast du jemals einen Profisportler gesehen, der in seiner jeweiligen Fachdisziplin

Weltmeister geworden ist, ohne einen Trainer oder Coach an seiner Seite gehabt zu haben? 
 

Und lass mich dir eines sagen:
In der heutigen, sich rasant wandelnden Wirtschaft, ist Wachstum nicht nur wünschenswert

sondern überlebensnotwendig. 
Von daher ist das Wachstums Mentoring ein Muss für jeden Unternehmer, Solo-Selbständigen,

die sich zum Unternehmer entwickeln möchten, gedacht.
 

Im Wachstums Mentoring findest du einen Sparringspartner in Selmir, der dir radikal ehrliches
und klares Feedback gibt – den Schlüssel zu deinem Erfolg. Diese Art von Feedback ist

essenziell, um in turbulenten Zeiten stets einen kühlen Kopf zu bewahren und die richtigen
Entscheidungen zu treffen. 

 
Zudem wirst du Teil eines elitären-Netzwerks, das dich nicht nur unterstützt sondern dich

gewinnen sehen will. Dieses branchenübergreifende Umfeld ermöglicht Synergieeffekte, die
dein Wachstum beschleunigen und dir helfen, jede Hürde zu überwinden.

 
Mit dem Wachstums Mentoring durchbrichst du jedes Umsatzplateau und setzt neue Maßstäbe
für deinen Erfolg. Lass diese Chance nicht ungenutzt und werde Teil einer Unternehmer- und

Managercommunity, die dich auf deinem Weg an die Spitze begleitet.
 

Du kaufst nicht nur Selmirs Wissen sowie seine Erfolge sondern auch die dazugehörigen
Misserfolge ein, die dir jedoch aufgrund Selmirs Erfahrungswerten erspart bleiben.

SELMIR, BRAUCHE ICH WIRKLICH EINEN MENTOR AN
MEINER SEITE, UM ZU SCHNELLEM UND DENNOCH

GESUNDEM WACHSTUM ZU KOMMEN?



ERFAHRUNGSWERTE, WIE DU DASS MAXIMUM AUS DEM
WACHSTUMS MENTORING FÜR DEIN UNTERNEHMEN UND

DEINE PERSÖNLICHKEIT HERAUSHOLST

Frage + Antwort = Lösung:
 

Wie oft investierst du deine wertvolle Zeit, deine
Energie und deinen allgemein persönlichen Einsatz,

bei der Findung der richtigen Antwort auf deine Frage
– und wer sagt dir, dass diese Antwort auch genau

die richtige ist? Damit ist jetzt Schluss!
Ab jetzt lagerst du deine Denkarbeit einfach aus, und

teilst sie mit absoluten Experten, die die Lösung
immer Griffbereit haben werden.

1.Zielgerichtete Fragestellung: F+A=L 2.Your Network Is Your Net Worth 3.Branchenübergreifendes Lernen

Das Geheimnis des Wachstum Mentorings liegt in der
Kraft des Gebens und Nehmens. Je mehr du dich

einbringst, desto mehr profitierst du – mit wertvollen
Erkenntnissen und Unterstützung, die deinem
Unternehmen zugutekommen. Hier zählt jedes
Mitglied zur Elite, engagiert sich und teilt sein

Wissen, damit alle vorankommen. Hier entsteht ein
starkes WIR - Gefühl.

Unternehmertum ist dem Verständnis für Strategie,
Prozesse und Strukturen zurückzuführen – und genau

hier setzt das Wachstums Mentoring an. Nutze die
Gelegenheit, hinter die Kulissen anderer Branchen zu

blicken und von den dort praxiserprobten und
bewiesenermaßen funktionierenden Methoden zu

profitieren. Die Einblicke und Strategien, die du hier
gewinnst, werden die Prozesse in deinem eigenen

Unternehmen maßgeblich verbessern und zu
nachhaltigem Wachstum führen, welches dein

Unternehmen noch mehr optimieren wird.



Kenne ich wirklich die tiefsten Motive
meiner Mitarbeiter und wie kann ich

diese zur Steigerung unseres
gemeinsamen Erfolgs nutzen?

Was sind die unsichtbaren
Barrieren, die das Wachstum

meines Unternehmens blockieren
und wie überwinde ich sie?

Auf welche Kernbereiche sollte ich
meinen Fokus legen, um nicht durch
Nebensächlichkeiten abgelenkt zu

werden und meine Energie effizient
einzusetzen?

Wie muss ich meine Wertschöpfungskette
gestalten, um meinen Umsatz zu verdoppeln

und wo fange ich an?
Wie hole ich das Maximum aus meinem

bestehenden Umsatz heraus?

Bin ich Teil des Unternehmensproblems und
wie werde ich stattdessen zur Lösung?

Will mein Umfeld mich wirklich
gewinnen sehen und wissen sie

überhaupt, womit ich jeden Tag zu
kämpfen habe?

Behandle ich Recruiting als
strategischen, kontinuierlichen

Prozess, der entscheidend für die
Zukunft meines Unternehmens

ist?

Verstehe ich wirklich, womit meine
Abteilungen Geld verdienen und

fördere ich diese Prozesse
ausreichend?

WELCHE FRAGEN STELLST DU DIR AKTUELL, DIE DICH IN
DEINEM WACHSTUM BLOCKIEREN?
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